STEFANO BOCCIERI
Repertorio n. 33864 Raccolta n, 15892 NOTAIO
VERBALE DI ASSEMBLEA SCCIETARIA
REPUBBLICA ITATLIANA .
Il giorno ventitre maggio duemiladiciotto, alle ore dodici e
trentacingue minuti.
23 maggio 2018
In Napoli, al viale Gramsci n. 17/b.
Innanzi a me notaioc STEFANO BOCCIERI, con sede in Barano d'I-
schia, iscritto nel ruolo dei distretti notarili riuniti di
Napeoli, Torre Annunziata e Nola
51 COSTITUISCE
BEsposito Ileana, nata a Napoli il 10 ottobre 1953, nella qua- Registrato a Ischia
litd di Vice Presidente del Consiglic di Amministrazione del-  1131/05/2018
la societa cooperativa "COSY FOR YOU - SOCIETA' COOPERATIVA Al DN 953 serie 1T
SOCIALE A R.L, O.N.L.U,§." con sede in Napoli alla via Aniel-
1o Falcone n. 249, ove domicilia per la carica, Codice Fisca-
le e numerc d'iscrizione al Registro delle Imprese di Napoli
077574311215 ed iscritta al n. NA - 907354 del R.E.A..
Io notaio scono certo dell'identita e qualita perscnaie della
costituita, la quale
_ DICHIARA
che in guesto giorno, lucgo ed ora si & riunita l'assemblea
in forma totalitaria della predetta societd e mi
RICHIEDE
di far constare da verbale lo svolgimento dell'adunanza e le
deliberazioni adottate.
Aderendo alla richiesta io notaio dd atto di quanto seque.
COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA
Assume la Presidenza, ai sensi dell'art, 32 dello Statutoc so-
ciale e per designazicone unanime dei presenti, la costituita
Vice Presidente del Consiglioc di Amministrazione, la quale
CONSTATA
- c¢he @ presente un numero di soci idoneo per la regolare
costituzione dell'Assemblea, e precisamente pil della meta
del numero complessivo dei soci stessi, nella perscna di es-
sa costituita e di Guitto Miriam, nata a Napoli il 29 dicem-
bre 1985;
- che del Consiglio di Amministrazione sono presenti, oltre
ad essa costituita, la sopraindicata Guitte Miriam, quale
consigliera, mentre assente risulta il Presidente Lepre Vit-

torio, nate a Napoli il giorno 8 dicembre 1988, il quale &

ben a conoscenza dell'argomento posto all'ordine del giorno.

Dichiara pertanto che l'assemblea & validamente costituita,

ed apre la discussione sul seguente '
CRDINE DEL GIORNO

Adeguamento dello statute sociale a seguito delle integrazio-|:

ni e modifiche richieste dal Ministero dello Sviluppo Econg ‘

nmico.

Nessuno degli intervenuti si dichiara non sufficientep

informato sugli argomenti da trattare.




DISCUSSICONE E DELIBERAZIONE
Con riguardo all'argomento posto all'Ordine del giorno, Espo-
sito Ilena, nella sua qualita, propone all'Assemblea di inte-
grare lo statuto sociale sulla base delle indicazioni di ag-
giornamento contenute nella richiesta del Ministero dello
Sviluppo Economico,
Il Presidente quindi spiega le motivazioni di quanto & ogget-
to di delibera, ed illustra quali punti dello Statuto si in-
tende modificare, ed in particolare l'inserimento di precisa-
zioni nell'ambito di sette articoli dello Statuto. In merito
al sistema di amministrazione il Presidente evidenzia che
nel nuove testo & stato previsto che la societda, come da nor-
mativa da poco vigente, possa essere amministrata unicamente
da un Consiglio di Amministrazione {composto da un minimo di
tre membri ad un massimo di nove) che resta in carica per
tre anni e che & rieleggibile. Alla luce di guanto sopra il
Presidente propone di medificare ¢li articoli 4, 5, 25, 26,
32, 33 e 38 dello statuto sociale.
Terminata la inerente discussione, l'Assemblea all'unanimita
approva la proposta del Presidente e

DELIBERA

di approvare il nuovo testo dei sopraindicati articoli dello
Statuto Sociale, cosl come illustrato dal Presidente.
I1 Presidente quindi mi consegna il nuovo testo dello Statu-
to sociale, aggiornato con le deliberate modifiche di cui al
presente verbale; tale testo si allega al presente atto sot-
to la lettera "A" per formarne parte integrante e sostanzia-
le, omessane la lettura per dispensa avuta dalla costituita.
Nessunc dei presenti chiede la parola, e non essendovi altro
a deliberare, 11 Presidente proclama 1 risultati della vota-
zione, e dichiara sciolta l'Assemblea alle ore dodici e qua-
rantasette minuti.
Le spese del presente verbale e conseguenziali sono a carico
della societa.
Pi questo atto, scritto in parte con sistema elettronice da
persona di mia fiducia ed in parte a manc da me notaio, ho
date lettura alla costituita che lo approva e lo sottoscrive
alle ore dodici e cinguanta minuti,.
Consta di fogll uno per facciate gquattro fin qui,
Firmato: Ileana Esposito - Stefano BOCCIERI (sigillo).




Allegatc "A" al
n., 15892 di Raccolta
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Denominazione)
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991 la Societa Coo-
perativa Sociale denominata '"COSY FOR YOU - SOCIETA’ COOPERA-
TIVA SOCIALE A R.L. O.N.L.U.S5." in acronimo "C4Y Cooperati-
va sociale'
La societd & disciplinata dalle norme in materia di societa
a responsabilita limitata, in quanto compatibili ai sensi
dell’art.2519,u.c.,cod. civ.
Qualeora ai sensi di legge la societd dovrd essere disciplina-
ta dalle disposizioni in materia di societd per azioni, do-
vranno essere adottate le necessarie modifiche al presente
‘statuto
Art. 2 (Sede)
La cooperativa ha sede in Napoli.
Essa agird nel territorio Italianco ed all'estero, pertante
potra istituire e sopprimere £iliali, succursali, deposi-
ti,uffici amministrativi, agenzie, rappresentanze e sedi se-
condarie e comunque locali destinati all’esercizio delle at-
tivitd sociale in tutti i territori in cui lo ritenga oppor-
tuno.
Art, 3 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al trentuno dicembre duemila-
sessanta (31.12.2060) e potrad essere prorogata con delibera-
zione dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci
dissenzienti.
TITOLO II
SCCPO. - OGGETTO
Art. 4 {Scopo Mutualistico)
Aji sensi dell'art. 1 punto 1 lettera A della Legge 8 novem-
bre 1991 n, 381, 1la Cooperativa ha lo scopo di perseguire
l'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale delle persone.
Nel rispetto delle norme di cui sopra, ai sensi
dell’art.lll-septies att, E trans.,ced.civ. la presente coope-
rativa sociale & dunque considerata cooperativa a mutualitd. ..o

prevalente,
Lo scopo che 1 soci della cooperativa intendono perseguire &
quello di ottenere, tramite la gesticne in forma associativa
dell'azienda alla quale prestano la propria prestazione lavo-
rativa nelle attivitd di cui al seguente art 5 del presente
statuto, l'inserimento nel mondoe del lavoro, continuita di
cccupazione e le migliori condizioni economiche, sociali e
professionali in specie del giovani e delle persone svantag
giate..

Conseguentemente la tutela deil soci lavoratori viene esey



tata dalla Cooperativa e dalle associazioni di rappresentan-
za, nell'ambitoc delle leggi in materia degli statuti sociali
e del regolamenti interni che determinano i criteri e le re-
gole inerenti allo svelgimento dell’attivita mutualistica
tra societa e soci e che sarannc predisposti dallforgano am-
ministrativo e approvati dall’assemblea dei soci ai sensi di
legge. )

La Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi
della mutualitd senza fini di speculazione privata.

Le persone svantaggiate di cui all’art.4, comma 1, legge no-
vembre 1991, n.ro 381, devono costituire almeno 11 30 per
cento dei lavoratori della cooperativa, compatibilmente con
il loro stato soggettivo,essere soci della cooperativa stes-
sa.La condizione di persona svantaggiata deve risultare da
documentazicone proveniente dalla pubblica amministrazione,
fatte salvo il diritto alla riservatezza,

La cooperativa potrd svolgere la sua attivita anche con ter-
zi, fermo restande 11 carattere di mutualita permanente,

La Cooperativa pud aderire ad organismi economici o sindaca-
1li che si propongono iniziative di attivitd mutualistiche,
cooperativistiche, di lavoro e di servizio.

Le adesionl agli organismi ed Enti saranno deliberate dal
Consiglio di Amministrazione. La Cooperativa potrd anche in-
tegrare il principio della mutualita destinando nell'ambito
delle proprie possibilita assegnazioni per fondi destinati
ad integrare la previdenza, l'assistenza, compresa quella in-
fortunistica, nonché un ristornoc a favore dei soci,

A norma dellia legge 3 Aprile 2001 n.l142 e successive modifi-
cazloni e integrazioni, 11 soclo lavoratore stabilisce suc-
cessivamente all'instaurazione del rapportoc asscciativo un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono-
ma, ¢ in qualsiasi altra forma,ivi compresa la collaborazio-
ne coordinata non occasionale, consentita dalla legislazione
vigente, compreso il rapporto di associazione in partecipa-
zione, con cul contribuisce comungque al raggiungimento dello
scopo sociale, fermo restando quanto previstoe per 1 soci ‘vo-
lontarif dall’art.2, legge8 novembre 1991, n.ro 381, o di o-
gni latra norma di legge applicabile.la ccoperativa potrad av-
valersi di altri lavoratori non soci che presteranno la loroc
_opera..in._ forma. .subordinata. d..in .altra forma consentita
dall’ordinamento giuridico,

Art. 5 (Oggetto)

La Cooperativa nen ha finalita di lucro, intende far parteci-
pe 1 soci dei benefici della mutualita, della cooperazione e
della solidarieta e si propone di perseguire l'interesse ge-
nerale della comunita promuovendo, istituendo e gestendo ser

vizl socio - sanitari ed educativi, assistenziali, sanitari;L
educativi, culturali, ricettivi, ricreativi e formativi \
la realizzazione degli scopi scciali ed 1 servizi sono disci
plinati dai regolamenti, dai piani, dai programmi regicnalf,




nazionali ed internazionali in materia di interventi so-
cio-sanitari ed educativo-assistenziall, oltre all’inserimen-
to nregli ambiti di lavoro e di progettazione partecipata pre-
visti dalla legislazione in materia di programmazione terri-
toriale delle politiche sociali, conformemente alle indica-
zioni della legge 381/19%91 e s.m.i. per le attivitd di tipo
A). In relazione a cid la Cooperativa pud gestire stabilmen-
te o temporaneamente, in proprio e per conto terzi, diretta-
mente e/o in appalto o convenzione con Enti Pubblici o Priva-
ti in genere, universitd, istituti di ricerca, strutture sa-
nitarie, istituti di pena, le seguenti attivita:

— - attivita di segretariato sociale e di raccordo tra i bi-
sogni dei destinatari e le istituzioni ed il territorio: in-
fo point, help desk, sportello sociale ed informativo; ludo-
teche; centri di ascolto e servizi di consulenza alla fami-
glia ed ai care givers, centre antiviolenza, sportelli per
immigrati;

- =~ attivita di fornitura di servizi di assistenza socio -
sanitaria e terapeutico-riabilitativi, di cura e vigilanza
anche domiciliare o simili, oppure in strutture o centri re-
sidenziali o semiresidenziali proprie o di terzi anche pub-
blici{cfr comma seguente), per il recupero di persone social-
mente svantaggiate, e di chiunque si trovi in condizioni fi-
siche o psichiche che determinano stati di bisogno o di emar-~
ginazione in particolare, anziani, disabili, fisici e psichi-
ci, tossicodipendenti, minori a rischio, immigrati, ex dete-
nuti;

- -~ istituzione e gestione di strutture e servizi ricettivi
e di aggregazione diurni e/o notturni aperti a singoli, grup-
pl o famiglie, wvolti in particolare a garantire - per fini
turistici, formativi, terapeutici, residenziali - e di sog-
giorno/abitazione adeguati a persons che per le loro condi-
zioni fisiche o psichiche difficilmente trovano, contesti a-
giati, privi di barriere architettoniche e quantomenoc rispet-
tosi della loro situazione psico-fisica, in particolare per
anziani, disabili fisici e psichici, tossicodipendenti, mino-
ri a rischio, immigrati,donne in difficolta, ex detenu-
ti(SIR, RSA, Centri di Aggregazione, Centri Polivalenti, Cen-
tri Polifunziconali, centri socio-educativi, Centri Sociali,
Centri/comunitd per la Famiglia, comunitd educative, comu-
nitd di pronta accoglienza, comunitd socio-riabilitative, Co-
munita Alloggio/gruppi appartamentc co-housing, bed break-
fast accessibili, alloggi di tipo sociale, case famiglia, ca-
se rifugio per donne con figli minori);

- - attivita di fornitura e gestione di ogni supporto logi-
stico, quali mense, catering e trasportl a tutte le attivita
qui elencate ;
- - attivita di creazione e gestione di strutture e serviz
di animazione e sportivo-riabilitativi e sportivo-agonisti

volti, in particolare, ad offrire l’oppeortunita di un’a




vita psico-motoria adeguata a perscne in situazione di svan-
taggio - soprattutto psico-fisico - e di interventi terapeu-
tici che necessitano di strutture e professionalitd partico-
lari (pet terapia, ippoterapia, idroterapia , vela terapia,
e similari});

- - attivita di acguisizione e gestione di mezzi di traspor-
to {utilizzo per attivita imprenditériali proprie, noleggio
con o senza conducente) per lo spostamento di persone so-
cialmente in condizioni di precarietda, svantaggio e condi-
zioni sociali disagiate e attivitd di gestione di aree di so-
sta od in occasione di eventi, manifestazioni, attivita turi-
stiche etc...; di promozione della diffusione e dello svilup-
po di ogni mezzo di mobilita innovativa, sla strettamente
connesso con il monde della disabilita, sia dal punto di vi-
sta dell’ impatto ambientale;

- - attivitad di assistenza scolastica ed extrascolastica,
ivi compresa l'attivita di asili nido; attivita di supporte
alle scucle di ogni ordine e grado per interventi di caratte-
re progettuale, nonché attivita rivolte alla prevenzione del-
la dispersione scolastica ed al recupero sceclastico, anche
in forma privata;

- - servizi di gestione di centri diurni e di altre struttu-
re socio~educative finalizzate al miglioramente della qua-
lita della vita, dell’autcnomia e la valorizzazione delle a-
pilitad ‘altre’ ed interventi di educativa di strada, attra-
verso attivitad motorie, culturali, artistiche e ricreative
nonché altre iniziative per il tempo libero come attivita di

turismo per tutti {(gite - soggiorni climatici e gquant'al-
tro}, di laboratorio (pittura - scultura - disegno - modelli-
smo - musica ~ teatro ed altre attivita manuali e pratiche),

di ludoteca e di cineforum;

- - attivita di organizzazione ¢ gestione di diniziative pro-
mozionali e culturali quali dibattiti, conferenze, spettaco-
1i, eventi, manifestazioni di. interesse turisti-
co, sportivo,culturale, ricreativoe e di intrattenimento, di
valorizzazione dell!ambiente, del territoric e della sua sto-
ria , promozione ed organizzazione di congressi e convegni;e
concorsi per il sostegno e la promozione della cooperativa
e/o di iniziative umanitarie della stessa efo di terzi, com-
presa la gestione di biglietteria on line;

- - realizzazione con netta separazione gestionale ed ammini-
strativa dalle precedenti elencate attivita secondo gquanto
previsto per le cooperative sociali a scopo plurime, di tut-
te le possibili attivitad economiche lavorative finalizzate
all'integrazione sociale e all’inserimento lavorative di per-
sone svantaggiate,in particolar modo disabili.{ad es. atti-
vitd agricole, manifatturiere, turistiche (agenzie turisti-
che e tour operator) e della ristorazione (caffetterie, bar,
ristoranti e luoghi di incontro per turisti etc) delle coy
struzioni, del noleggio mezzi di trasporto, trasporto indd-




striali, commerciali o di servizio) e che, conpatibilmente
con i propri fini generali, sia utile al perseguimento degli
scopi sociali di inserimento lavorativo;

- - attivita di ricerca, effettuazione di ricerche nel campo
delle scienze sociali e umane e convegni seminari di studio,

spettacoli, eventi, attivitd di stampa e di documentazione

finalizzata alla sensibilizzazione sul problemi di persone o
di gruppi culturalmente svantaggiati;gestione di centri di
studio e ricerca;

- =~ attivitd di protezione civile per tutelare 1'integrita
della wvita, i beni, gli insediamenti e 1'ambiente dai danni
o dal pericolo di danni derivanti da calamitd naturali, da
catastrofi, ¢ da altri eventi calamitosi:

- - attivita di formaziocne, aggiornamento professiocnale, so-
ciale e culturale: organizzazione e gestione di corsi, semi-
nari, lezioni e conferenze, in aula o a distanza anche su
piattaforma e-learning, a)verso terzi per 11 conseguimento
di titoli abilitativi e qualificativi ail fini dell'iscrizio-
ne in elenchi ed albi, mediante altresi 1'accreditamento
presso Enti pubblici e privati,in relazione ai quali possono
essere concluse convenzionl con Istituti universitarie e Sco-
lastiche in generale;b} per l'accrescimento della competenza
tecnica dei propri soci e operatori che saranno addetti al-
le varie attivitd previste dall’oggetto sociale {(ad es azio-
ni di accompagnamento ed educativa per portatori di handi-
cap, assistenza per gli anziani e assistenza educativa e pe-
dagogica per l'infanzia e i giovani);

- ~ attivita di studio e realizzazione di progetti globali
di formazione professionale, agglornamento e riqualificazio-
ne anche in funzione della organizzazione aziendale e ammini-
strativa e di progetti nel settore della progettazione per
un’utenza ampliata sia architettonica che culturale;

- - svolgimento di servizi di supporto allfattivitd di tradu-
zione e interpretariato;

- - attivita editoriale, tipografica e grafica, su stampa o
su supporte informatico, anche a scopo promozionale e pubbli~
citario, per la pubblicaziecne e la vendita di libri e rivi-
ste, esclusa tassativamente la pubblicazione di periodici e
giornali gquotidiani anche on iine; gestione di librerie e bi-
plioteche;

- - produzione,sviluppo, commercializzazione,noleggio (esclu-
so la locazione finanziaria, installazione e manutenzione di
prodotti informatici(software)le di elaboratori elettronici e
relativi componenti (hardware) ;

- ~ realizzazione di siti e portali internet, statici e dina-
mici, applicazioni, anche multimediali, con prestazione di
servizi telematici, *“on line” e in video-conferenza,in pro
prio e/o in conto kterzi,sia inerenti all’e-commerce,sia i
renti all’istruzicne scolastica e professionale, inclusg

trasmissione di dati, immagini e suoni;




- - realizzazicne e gestione di banche-dati informatiche e
telematiche per la fornitura{anche tramite 1linee telefoni-
che)di servizi vari ad utilizzatori pubblici e privati;

-~ = gervizi di call-canter e distribuzione di materiale pub-
blicitario;

-~ - la manutenzione degli spazi a verde, attrezzati e non,
la organizzazione, la promczione e la gestione di iniziative
di sensibilizzazione, manifestazioni ed eventi educative -
culturali per la salvaguardia delil'’ambiente, del turismo so-
ciale e della tutela del patrimonio storico, artistico, ar-
chitettonico ed archeologico, realizzato anche mediante visi-
te guidate;

- - promuovere ed organizzare attivitad di raccolta fondi e
ricerca sponsors e donazioni noncheé la ricerca di fonti di
finanziamento previste dalle vigenti leggi, nazionali, regio-
nali e dalla CFE negli ambiti delle attivita dell’oggetto so-
ciale;organizzazione di lotterie, tombole, pesche, vendite e
banchi di beneficenza, charity shop temporanei o non, per
i1 sostegno e la promozione di iniziative umanitarie della
societa cooperativa e/o di terzi a tal fine acquistare a ti-
tolo sia oneroso che gratuito beni e servizi di terzi;

- - attivitd di collaborazione e cooperazione con associazio-
ni ed enti che operano nel III settore per la realizzazione
di attivitad simili a guelle descritte nel ns oggetto sociale

.
F

- - prestare attivitad di mediazione culturale a favore degli
extra - comunitari, pressc strutture esterne e/o anche me-
diante proprie strutture ricettive,.

La cooperativa potra, inoltre, dare 1'adesione ad enti ed or~
ganismi economici o finanziari, diretii a consolidare e svi-
luppare il movimento cooperativeo e a coordinare le attivita
previdenziali, assistenziali e mutualistiche.

-~ = attlvitd di sensibilizzazione e coinvolgimento della co-
munita{istituzioni e privati cittadini, imprese etc..) al fi-
ne di renderla pit consapevole e disponibile all'accoglienza
di persone in stato di bisogno;attivita di tutela dei dirit-
ti civili attraverso iniziative di denuncia e lotta contro
l’emarginazione sociale, le discriminazioni e le disugua-
glianze,le barriere architettoniche e culturali, siano esse
basate su differenziazioni di sesso, eta, religione o opinio-
ne, classe o qualsiasi altra causa;

- - attivitd 4i comunicazione e pubblicita con il coinvolgi-
mentc del mass media (realizzazione di spot, video, intervi-
ste video e radio per rendere note le attivitd ed 1 risulta-
ti raggiunti in campo sociale dalla cooperativa nella realiz-
zazione dell’oggetto sociale.

La cooperativa potrd aderire o realizzare un gruppo coopera-
tivo paritetico a norma dell'art. 2545 - septies c.c..

La Cooperativa potra partecipare a bandi e gare d'appalto
convenzioni ¢ trattative, indette da Enti Pubblici o Priwv;




ti, direttamente o indirettamente anche in A.T.I. e/o in Con-
sorzio, per lo svolgimento delle attivitd previste nel pre-
sente articole; potra richiedere ed utilizzare le provviste
disposte dalla CEE, dalle Stato, dalla Regione, dagli Enti
locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo svi-
luppo della cooperazione.
La cooperativa in tal senso & autorizzata a stipulare conven-
zioni con 1 Comuni, le Regioni, la Provincia, Ministeri e
con tutti gli Enti Pubblici ad essi subordinati ed anche con
gli Enti Privati, persone fisiche e giuridiche onde concre-
tizzare gli scopi sociall medesimi.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svol-
te nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio
di prefessioni riservate per il cui esercizio & richiesta
1l'iscrizione in appositi albi o elenchi.
La cooperativa potrd compiere, in via non prevalente e non
nei confronti del pubblico, ogni altra operazicne finanzia-
ria, commerciale, mobiliare, immobiliare, bancaria, utile o
necessaria per il conseguimento dell'oggetto sociale e parte-
cipare a raggruppamenti di imprese ed associazioni tempora-
nee o gruppi paritetici e consorzi d'imprese,
La cooperativa intende avvalersi di tutte le agevelazioni,
provvidenze e benefici previsti per le cooperative, sia na-
zionali, sia comunitarie, sia regionali e sia locali. A tale
scopo pud richiedere contributi e finanziamenti a ogni livel-
lo istituzionale, comprese 1'U.E., banche private e d'affa-
ri, sottoscrivere accordi di programma, protocolli d'intesa,
promucvere e aderire a consorzi a fare quanttaltro al fine
del raggiungimentoc degli scopl prefissati.
La Cooperativa potrd inoltre compiere tutti gli atti e nego-
zi giuridicl necessari o utili alla realizzazione degli sco-
pi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo svi-
luppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il poten-
ziamento aziendale e l'adozione di procedure di programmazio-
ne pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamen-
to aziendale, ai sensi della legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed
eventuali norme medificative ed integrative; potra, inoltre,
assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e nen di collocamento sul mercato.
TITOLC III

SOCT COOPERATCRI
Art, 6 (Soci )
I soci si distinguono in soci ‘cooperatori’ e ‘soci sovvento-

ri’.

h

I1 numero dei socli cooperatori & illimitato e non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Se successivamente alla costituzione il numero deil ‘soci coo-
peratori’ diventa inferiore a quello stabilito dalla legge,
esso deve essere integrato nel termine massime di un anno,

trascorse il quale la societa si scioglie e deve essere pg




sta in liguidazione.

Possono essere socl cooperateori le persone figiche di entram-
bi i sessi che abbiano compiuto il diciottesime annc d'eta,
salvo 1 casi di anticipata acguisizione della necessaria ca-
pacita di agire per atto dell’Autorita giudiziaria o per leg-
ge, appartenenti alle seguenti categorie:

a) ‘soci lavoratori’ che per la loro capacitd effettiva di
lavoro, attitudine e specializzazione possono partecipare di-
rettamente ai lavori della cooperativa e svolgere la loro at-
tivitd lavorativa per il raggiungimentc degli scopi sociali
e che sianc in possesso del requisiti professionali adeguati
ai compiti indicati nell'oggetto sociale;

b) ‘soci volontari’ che prestano la loro attivita gratuita-
mente, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per
gli effetti della legge 381/91 e che siano in possesso dei
regquisiti adeguati ai compiti indicati nell'oggetto socia-

le.Ai soci volontari non si applicano 1 contratti collettivi-

e le norme di legge in materia di lavoro subordinato ed auto-
nomo, ad eccezione delle norme in materia di assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
, al sensi del sopracitato art.4 della legge 381/1991, salvo
il rispetto delle inderogabili disposizioni di legge in mate-
ria.

I ‘soci sovventori’: possono acguisire la qualilifica di soci
anche i sovventori ai quali spetta una remunerazione superio-
re, nella misura massima, di due punti percentuali in pil ri-
spetto a guella stabilita per gli altri soci per la riparti-
zione degli utili.

in nessun caso possono essere soci lavoratori coloro che e-
sercitano in proprio imprese identiche od affini, o parteci-
pano a societd che, secondo la valutazione dell'Organo ammi-
nistrativo, si trovino, per l1'attivita svolta, in effettiva
concorrenza con la Cooperativa. In considerazione della pecu-
liare posizione ¢giuridica del socio cooperatore titolare di
un ulteriore rapporto di lavero del socio stesso ed il rela-
tivo trattamento economico e normativo sono disciplinati da
appositi regolamenti interni, redatti dall’organo amministra-
tivo ed approvati dallfAssemblea dei soci ail sensi di legge.
Possono altresl essere socli persone giluridiche pubbliche o
private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppoe delle attivita delle cooperative sociali.

Posscono infine essere soci Associazioni ed Enti comunque co-
stituiti che sianc in grade di concorrere al raggiungimento
degli scopli sociali.

Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento della societa.

Art. 7 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di s¢
ci cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del coddce




civile, i cul diritti ed obblighi sonc disciplinati dal pre-
sente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni casc superare un terzo del numero totale dei soci co-
operatori di cui alla lettera a) del precedente articolo.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci
lavoratori comungque in possesso dei requisiti di cui al-
1'art. 5 del presente statuto che intendano completare la lo-
ro formazione o valutare in modo graduale il proprio inseri-
mento nella cooperativa.

I.a durata dell'appartenenza del socioc a tale catégoria spe-
ciale, nei limiti di legge, verra fissata in appesito regola-
mente in funzione della natura e della durata dell'ulteriore
rapporto instaurato.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del
pilancio e non pud rappresentare altri soci.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cuil agli artt. 2422 e 2545 bis del co-
dice civile,

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del
presente statuto, 1l socio appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere 1in qualsiasi momente, salvo l'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
Il recesso ha effetto tanto con riquardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-
mine.

Costituiscono cause di esclusione del socic appartenente al-
la speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'art,.
11 del presente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) 1'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria;

¢} 11 mancato adeguamentce agli standards produttivi o comun-
que 1'inadeguatezza del socio, alla luce dei risultati rag-
giunti nell'attivita svolta, con conseguente inopporiunita
del suo inserimento nell'impresa;

Verificatasi una causa di esclusione, 11 socio appartenente
alla speciale categoria potrd essere escluso dall'Organo am-
ministrativo anche prima della scadenza del periode di forma-
zione (o inserimento) fissato al momento della sua ammissio-
ne.

Qualora, al termine del suddetto periode, il socio apparte-
nente alla categoria speciale non abbia esercitato 1l dirit-
to di recesso ¢ non sia stato escluso nei casi previsti ai
precedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che spetta-
no ai scci di cui all'art. 5 del presente statuto,

Il passaggio alla categoria ordinaria di socic cooperators
deve essere comunicato per iscritto all'interessatc e annotA




to a cura dell'Organc amministrativo nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto
non previsto nel presente titolo, si applicano le disposizio-
ni dei soci lavoratori,

Art. B (Domanda di ammissione ed ammissione)

Chi intende essere ammesso come socic dovra presentare al-
1'0Organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere,
se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazicne del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita;se cittadino straniero alla domanda dovrd essere
allegata copia del permesso di soggiorno in Italia;

b) 1'indicazione della effettiva attivitda svolta, della con=-
dizicne professionale maturata nei settori di cui all’ogget-
to della cooperativa, delle specifiche competenze possedute;
c} 1 motivi della richiesta e la categoria di soci a cul si
chiede di essere iscritto, nonché del tipo e delle condizio-
ni dell’ulteriore rapporto che il socio intende instaurare
in conformita con il presente statuto e con gli appositi re-
golamenti, che esaminerda, riconoscendo espressamente nella
domanda di averne preso visione;

d} l'ammontare della quota capitale che propone di sottoscri-
vere, 1l quale non dovrd comunque essere Iinferiore né supe-
riore ai limiti di legge e di statuto;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali;

f} 1’ espressa e separata dichiarazione di accettazione del-
la clausocla arbitrale contenuta negli artt. 39 e seguenti
del presente statuto.

g)lfobbligarsi a mettere a disposizicne le proprie capacita
professionali ed il proprio lavoro in relazione al tipo ed
allo stato dellfattivita svolta, secondo le esigenze in atto
e secondo quanto previsto dai regolamenti interni, ferme re-
stando e esigenze della Cooperativa e fermo 11 rispetto di
ogni norma di legge in materia.

ninel caso di persone svantaggiate ai sensi dell’art.d, leg-
ge n.ro 381/19%1, alla domanda dovrd essere allegata la docu-
mentazione proveniente dalla pubblica amministrazione dalla
guale risulti la condizione di persona svantaggiata.

Se trattasi di persone giuridiche, societd, associazioni o
enti, cltre a gquanto previsto nei precedenti punti b), c},

d), e) ed f} relativi alle persone fisiche, la domanda d4i am-
missione dovra contenere le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale © la denominazione, la forma giuridica
e la sede legale;

k) la deliberazione dell'crganoc sociale che ha autorizzato
la domanda;

c) la qualitad della persona che sottoscrive la domanda.
L'Crganc amministrativo, accertata l'esistenza del reqguisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secongo
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criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-
co e l'attivitd economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura dell'Organo amministrativo, sul
libro dei soci.

L'Organo amministrativo deve, entro 6G (sessanta) giorni, mo-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissio-
ne e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo
amministrativo, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del di-
niego, chiedere che sull'istanza si pronunci 1l'Assemblea, la
quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamen-—
te convocata, in occasione della successiva convocazione.
L'Organc amministrativo, nella relazione al bilancio, o nel-
la nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle
determinazioni assunte con riguarde all'ammissione di nuovi
soci.

L’amnissione di nuovi soci non importa modificazioni dell’at-
to costitutivo,

Art, 9 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto,dal regolamenti interni e le deliberazioni adotta-
te dagli organi sociali, i soci sono obbligati a:

a} versamento, con le modalita e nei termini fissati dall'Or-
gano amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea
in sede di approvazicne del bilancio su proposta dell'Organo
amministrativo;

blosservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle
deliberazioni adottate dagli organi sociali.

ciprestare 1l proprio lavoro nell’impresa cooperativa secon-
do le esigenze in atto e secondo guanto previsto negli appo-
giti regolamenti;

d)astenersi dal tenere comportamenti che impediscano alla co-
operativa di riporre affidamento nella sua attitudine perso-
nale e professionale a partecipare allfattivita sociale ed
al conseguimento degli scopi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilic dei so-
ci & gquello risultante dal libro soci, Ciascun socio & tenu-
to a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati pre-
visti dal presente articolo.

La variazione del domicilio del socio ha effetto dalia rice-
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lette-
ra raccomandata alla Cooperativa.

I soci hanno 1 diritti che spettanc loro per legge inclusg
il dirvitto di
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a) partecipare alle deliberazioni dell’assemblea ed allfele-
zione degii organi sociali:

blusufruire dei servizi e deil vantaggi offerti dalla ccopera-
tiva nei modi e nei limiti fissati dalla legge, dallo statu-
to, dai regolamenti e dalle deliberazioni degli organo socia-
li;

clricevere dall’organo amministrativo notizie sugli affari
sociali e consultare con le modalitd previste dalla legge i
libri sociali ed i documenti relativi all’amministrazione.

La cooperativa al fine di stimolare lo spirito di previdenza
e di risparmic dei soci potra istituire una sezione di atti-
vita, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta
di prestiti, limitata ai soli soci ed esclusivamente ai fini
del conseguimento dell’ocggetto sociale,

La raccolta dei prestiti presso soci potrd comunque avvenire
nei- limiti previsti dallfart.1l, 3°comma, d.lgs.l settembre
1993, n.385, e relative delibere di attuazione adottate dal
C.I.C.R., e comunque nel rispetto delle norme di legge.
Seconde 1’art.2467 1l rimborso dei finanziamenti dei soci
sard postergato rispetto agli altri creditori quando la si-
tuazione finanziaria della societa @& tale per cul sarebbe
stato ragionevole un conferimento di capitali.

La remunerazione dei prestiti sociali non pud essere superio-
re a quella stabilita dalle leggi in materia per il manteni-
mento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali.E’ tassati-
vamente vietata la raccolta di risparmio tra il pubblico sot-
to ogni forma.

Art. 10 (Perdita della qualita di socio)}

La gualitd di socio si perde per recesso, esclusione, scio-
glimento ¢ per causa di morte e negli altri casi previsti
dalla legge se il socio & persona fisica;per recesso, esclu-
sione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socioc &
diversc da persona fisica.

Art. 11 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
clio:

a) che abbia perduto 1 requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;

c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavorc con la
cooperativa o l'attivita di volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomanda-
ta a/r alla Socletd o mediante consegna brevi manu al legale
rappresentante che la controfirma per ricevuta. L'Crgano am-
ministrativo deve esaminarla, entro 60 (sessanta) giocrni dal-
la ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, 1'0Organo ammini-
strativo deve darne immediata comunicazione al socio, che en-
tro 60 ({sessanta} giorni dal ricevimento della comunicazio
ne, pud ricerrere al Collegio arbitrale con le modalita pré-
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viste ail successivi artt. 40 e seguenti.

Il recesso ha effetto, per quanto rigquarda il rapporto socia-
le, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Societa,
11 recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in cor-
50, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con
la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1'Organo am-
ministrativo potra, su richiesta dell'interessato, far decor-~
rere l'effette del recesso dalla comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda.

Art, 12 (Esclusione)

Ltesclusione pud essere deliberata dall'Organc amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente
statuto , nei confronti del socio;

a) che non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiestl per l'ammissione;

b} che non adempia alla propria prestazione mutualistica con
diligenza e comungue, nel caso di socio lavoratore, qualora
incorra in una delle cause di interruzicone del rapporto di
lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indicato dai regola-
menti ai sensi dell'art. 6 della legge 142/01 e nel caso di
socio volontario che abbia cessato 1'attivita di volontaria-
to presso la cooperativa;

¢) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dallc statuto, dail regolamenti o
che ineriscano il rapportc mutualistico, nonché dalle delibe-
razioni adottate dagli organi sociali;

d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti socia-
1i, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la
facolta dell'Organo amministrative di accordare al socio un
termine non superiocre a 60 (sessanta) gilorni per adeguarsi;

e) che, previa intimazione da parte dell'Organo amministrati-
vo con termine di almeno 15 (quindici) giorni, non adempia
al versamento del valore delle quote sottoscritte ¢ ail paga-
menti di somme dovute alla Societd a qualsiasi titolo;

f} che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza
con la Cooperativa, o che presti la propria opera presso im-
prese private o pubbliche, senza l'esplicita autorizzazione

dell'Organo amministrativo,

Il socio lavoratore potra, infine, essere escluso quando il
rapporto di laveoro venga a cessare per gqualsiasi ragione o
causa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporref@#
opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt, 40 ey

1

seguenti del presente Statuto, nel termine di 60 (sessanta}): !

giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto so¥
ciale determina anche la riscluzione dei rapporti mutualistA

¢l pendenti.
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L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura dell'Organo amministrativo.

Art. 13 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberaziconi assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ai socli destinatari mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno o0 con consegna a manc controfirmata
per ricevuta. Le controversie che insorgessero tra 1 soci e
la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati dall'Orga-
no amministrativo su tali materie sono demandate alla deci-
sione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 40 e se-
guenti del presente statuto.

L’'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pe-
na di decadenza, con atte pervenuto alla Cooperativa a mezzo
raccomandata entro 60 (sessanta) giorni dalla data di comuni-
cazione dei provvedimenti stessi.

Art. 14 (Liquidazione)}

I soci recedutbl od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
vamente delle guote interamente liberate, eventualmente riva-
lutate a norma del successivo art., 23, comma 4, lett. ¢), la
cui liguidazione avra luoge sulla base del bilancio dell'e-
sercizio nel guale 1o scioglimento del rapporto sociale, 1li-
mitatamente al socio, diventa operativo e, comungue, in misu-
ra mai superiore all'importo effettivamente versato e rivalu-
tato.

La liquidaziocne comprende anche il rimborsce del sovrapprez-
zo, ove versato, gqualora sussista nel patrimonio della So-
cietd.

I1 pagamento & effettuato entro 180 (centottanta) giorni dal-
l'approvazione del bilancic stesso.

Art. 15 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalita di cui al precedente art. 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio ¢ altra idonea documentazione, dalla
gquale risultino gli aventi diritto alla riscossione e saran-
no tenuti alla nomina di un unico delegato alla riscossio-
ne medesima.

Nellt'ipotesi di pidt eredi o legatari essi, entro 6 mesi dal-
la data del decesso dovranno indicare quello tra essi che 1i

rappresenterd di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione sl applica l'art. 2347, com-
mi 2 e 3 del codice civile.

Art. 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, ref;f
sponsabilita dei soci cessati) )
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in fav
re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dege-
duto, ove guestc non sia stato richieste entro 1 95 (cipfue)
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anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio
nel guale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto o-
perativo,
I1 valore delle quote per le guall non sard richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto, con deliberazione
dell'Organc amministrativo, alla riserva legale,
I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere
by, ¢}, d), e} ed £f), dovranno provvedere al risarcimento
dei danni e al pagamento dell'eventuale penale, ove determi-
nata dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rimborso delle quote, del sovrapprezzo, ¢ del pagamento del-
la prestazione mutualistica e del rimborso del prestiti, il
credito derivante da penali, ove previste da apposito regola-
mento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codi-
ce civile,
Il socio che cessa di far parte della Societda risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per
un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno a-
vuto effetto,
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1'insolvenza della Societa, il socio uscente &
obbligato verso questa nei limiti di quante ricevuto per la
liquidazione della gquota..
Nellc stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societd gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI
Art. 17 {Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-~
sente statute, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.
Art. 18 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetio
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
quote ncminative trasferibili del valore di multipli di Eure
100,00 ciascuna.
Art. 19 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria
in occasione della emissione dei titoli, le guote dei sovven-

tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dell'Organo amministrativo,

In caso di mancato gradimentc del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire le gquote, 1'Organo ammi-
nistrativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in man-
canza, il socio potra vendere a chiungue.

Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare al-
1'0Organo amministrativo il proposte acquirente e lo stessg
deve pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimen¥o
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della comunicazione.

Art. 20 (Deliberazione di emisgione}

L'emissione delle quote destinate ai socl sovventori deve es-
gsere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea ordina-
ria, con la gquale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Orga-
no amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperato-
ri sulle quote emesse;

¢) 11 termine minimoe di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggicrate in
misura superiore a 2 (due) punti rispetto al dividendo previ-
sto per i soci cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

- A tutti i detentori delle gquote di scovvenzione, ivi com-
presi i1 destinatari delle quote che siano anche scci coopera-
tori, spettano da 1 a 5 voti, in relazione all'ammontare dei
conferimenti, secondo criteri fissati dall'Assemblea nella
delibera di emissione.

I soci sovventorl non possono esprimere pit di un terzo dei
voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati
in assemblea generale.

Qualora, per qualungue motivo, si superi tale limite, 1'inci-
denza dei voti spettanti ai soci sovventorl sara ridotta, ap-
plicando un coefficiente correttive determinato dal rapporto
tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge
e il numero di voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
1li ai sensi della precedente lettera d}, gqualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sowvventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperato-
ri,

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresl i compiti
che vengono attribuiti all'Organo amministrativo ai fini del-
l'emissione dei titoli.

Art. 21 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civi-
le, ai soci sowvventori il diritto di recesso spetta qualora
sia decorso il termine minimo di durata del conferimento sta-
bilito dall'Assemblea in sede di emissione delle quote a nor-

ma del precedente articolo.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 22 (Elementi costitutivi}
Il patrimonio della Cooperativa e costituito:
a) dal capitale scociale, che @& variabile ed & formato:
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1} dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappre-
sentati da quote non inferiori ad euro 100,00 {(cento/00) né
superiori ai limiti stabiliti dalla legge. Il valore comples-
sivo delle quote detenute da ciascun socio non pud essere in-
feriore né superiore ai limiti di legge (art. 2525 cod civ.);
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-
ti nel Fondo per il potenziamento aziendale;

3) dai conferimenti rappresentati dalle quote di partecipa-
zione cooperativa;

b} dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili
di cui all'art., 23 e con il valore delle quote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di
soci deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;

d} dalla riserva straordinaria;

e) da fondi per lo sviluppo tecnologico per la ristruttura-
zione ¢ per il potenziamento aziendale.

£) da fondi ¢ accantonamenti costituiti a copertura di parti-
colari rischi o in previsione di oneri futuri;

g} da riserva costituita con gli avanzi di gestione;

hida ogni altra riserva costituita dall’'Assemblea e/0 previ-
sta per legge o per statuto

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-
tuto, ovvero per deliberazione dell'Assemblea non possono es-
sere ripartite tra i scci né durante la vita sociale né al-
l'atto dello scioglimento della Societd,

La Societda ha facoltd di non emettere i titoli di cui alla
presente lettera a) al sensi dell’art. 2346 del codice civi-
le.

Art. 23 {(Vinceli sulle quote e loro alienazione)

Le gucote non possono essere sobtoposte a pegno o a vincoll
volontari, né essere cedute con effetto verso la Societd sen-
za l'autorizzazione dell'Organo amministrativo.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione all'Organc amministrative con
lettera raccomandata, fornendo le indicazioni relative al po-
tenziale acquirente previste nel precedente art, 7, contro-
firmate per conferma e accettazione dal potenziale acquiren-
fte e salva la sua responsabilita patrimoniale per eventuali

dichiarazioni mendaci.
Tl provvedimento che concede © nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice-
vimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socic €& libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Societad deve iscrivere nel libro
dei soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per di-
venire socio.

Tl provvedimento che nega al socioc l'autorizzazione deve es
sere motivatce. Contro il diniego 1l socic entro 60 (sessa
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ta) giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre
opposizione al Collegio arbitrale.

Art. 24 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dall'l gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrative
provvede alla redazione del progetto di bilancio ceostituito
dallo state patrimoniale, dal conto economico e dalla nota
integrativa, secondo i criteri stabiliti dalia leg-
ge.l’'Organo amministrativo & tenuto ad ogni altro adempimen-
to contabile previsto dalla legge.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea
dei soci per l'approvazione entro 120 ({centoventi) giorni
dalla chiusura dell‘tesercizio sociale, ovvero entro 180 (cen-
tottanta) giorni qualora venga redatto il bilancio consoclida-
to, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della Societa, segnalate dall'Orga-
no amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assen-
za di guesta, nella nota integrativa al bilancico.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile,sotto qualsiasi forma, sia
durante la vita della socletd che all’atto del suo sciogli-
mento; nella misura non inferiore al 30% (trenta per cento);
b) alla costituzione o all’/incrementce del Fondeo mutualistico
per la promozione e lo sviluppo della cooperazicne di cui al-
l'art. 11 della legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella misura
del 3%(tre per cento} o comunque la quota maggiore o minore
prevista dalla legge medesima;

c} ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31
gennaio 1992 n, %9;

d} ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente,

e)alla costituzione ¢ allfincremento di fondi di riserva
straordinaria o ordinaria, nel rispetto delle applicabili
norme di legge;

f} all’erogazione di un dividendo ai soci nella misura stabi-
lita dallfassemblea che approva i1l bilancio e c¢he non potra
essere superiore all’interesse dei bueni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effetti-
vamente versato.In ogni caso non potranno essere distribuiti
dividendi in misura superiore alla ragione dell’interesse le-
gale ragguagliato al capitale effettivamente versato.La de-
stinazione degli utili ai soci sovventori neon pud superare
la misura massima prevista dalla legge affinché la cooperati-~
va conservi la qgualifica della mutualitd prevalente.I divi-
dendi potranno essere distribuiti solo se il rapporto fra il

patrimenic netto ed il complessive indebitamento della so
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cieta & superiore ad un quarto;potrd essere destinata a divi-
dende non oltre la meta degli wutili, il tutto nel rispetto
dell’art.2545 quinguies, 2°co., cod.civ.
L "Assemplea pud, in ogni caso, destinare ¢gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve tra 1 soci
non cooperatori.art 2521, co.3,n.9..
Art. 25 (Ristorni)
L'Organc amministrativo che redige il progetto di bilancice
di esercizio, pud appostare somme al conto economico a tito-
lo di ristorno, di un ulteriore trattamento economiceo, a fa-
vore dei soci lavoratori qualora lo consentano le risultanze
deli'attivita mutualistica in misura non superiore al
30%(trenta per cento) dei trattamenti retributivi complessi-
vi di cui al comma 1 ed alla lettera a) del comma 2
dell’art.3 della legge 3 aprile 2001, n.142, e successive e-
ventuali modifiche, ai sensi e secondo le modalitd di legge.
L'"Assemblea, in sede di approvazicone del bilancio, delibera
sulla destinazione del ristorno che potrd essere attribuito
mediante una o pit delle seguenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento del numero delle quote detenute da ciascun soccio;
- emissione di obbligazioni;
- emissione di quote di sovvenzione e di partecipazione coo-
perativa,
L.a ripartizione del ~ristorno ai singoli soci lavoratori
dovra, 1n ogni caso, essere effettuata considerando la gquan-
tita e quaiitad deqgli scambi mutualistici cioé di lavore, in-
tercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso, e comun-
que in base a criteri obiettivi, determinati dal Consiglio
di amministrazione, nel rispetto della paritd di trattamento
secondo quanto previste in apposito regolamento.Qualora per
disposizioni di legge fosse consentita 1l'emissione di stru-
menti fipanziari, & comungque vietata la remunerazione degli
strumenti finanziari offerta in sottoscrizione ai socl coope-
ratori in misura superiore a due punti rispetto al limite
massimo previsto per i dividendi.
TITOLO VI

ORGANI SOCIALI
Art. 26 {Organi})
Sono organi della Societa:
a) l'Assemblea dei soci;
b) 1l Consiglio di amministrazione;
c) il Collegio dei sindaci, se nominato.
Art. 27 (Assemblee)
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi mediante telegramma,

lettera raccomandata A.R. o a mano sottoscritte dail soci‘l 5 f;:%
stessi per ricevuta o mediante posta elettronica certifica-V/4/] i i
ta, 1inviata 8 (otto) gicrni prima dell'adunanza, contenentg fj
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1'ordine del giorno, il luogo (nella sede sociale o altrove
purché in Italia), la data e l'ora della prima e della secon-
da convocazione, che deve essere fissata in un giorno diver-
so da quello della prima e 1’elenco delle materie da tratta-
re.

In mancanza dell'’adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita gquando siano presen-—
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la mag-
gioranza deglli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se no-
minati, Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suffi-
cientemente informato. Ogni socio che abbia diritto di inter-
venire all’assemblea pud farsi rappresentare con delega
scritta, anche non autenticata, ai sensi e nel rispetto del-
le norme di legge in materia, ed in ossequioc alle quali la
relativa documentazione & conservata agli atti sociali.

Art. 28 (Funzioni dell 'Assemblea)

I.'Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio e destina gli ukili;

2) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci
sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al
precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo i con-
ferimenti;

3) procede alla nomina degli Amministratori;

4} procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presiden-
te del Collegio sindacale;

5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Am-
ministratori ed ai Sindaci;

7) approva i regelamenti interni;

8) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei
Sindaci;

9) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto, nonché sugli
argomenti che 1’0Organo amministrativo sottopeone alla sua ap-
provazione,

Essa ha luogo almeno una volta all'anno neli tempi indicati
al precedente art. 23.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che
1'Organo amministrative lo creda necessario, ovvero per la
trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentanc al-
meno¢ un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano
alla sua approvazione, facendone domanda scritta agli Ammini-
stratori.

In guesto ultimo caso, la convocazione deve avere luogo sen~
za ritarde e comungue non oltre venti giorni dalla data del-
la richiesta.

La convocazione su richiesta dei socl non é ammessa per argo-
menti sui gquali 1'Assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta dell'Organo amministrativo o sulla base di un pro-
getto o di una relazione da essi predisposta.
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L'Assemblea, a norma di legge, e considerata stracordinaria
guando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello
statuto e sugli altri argomenti previsti dalltart. 2365 del
codice civile.

Art. 29 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione 1'Assemblea, sia ordiraria che straor-
dinaria, & regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la metd pil uno deil voti dei soci aventi dirit-
to al voto

In seconda convocazione 1'Assembliea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita qualungue sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto,

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tut-
ti gli oggetti posti all'ordine del giorno. :
I.'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti disloca-
ti in pin lueghi, contigui o distanti, audio/videoccollegati
{il collegamento solo in via audio & consentite unicamente
guando a libro soci non risultino iscritti pid di venti soci
(cppure: altro numerc inferiore)), a condizione che siano ri-
spettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e
di paritd di trattamento dei soci. In tal caso, & necessario
che:

a) sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mez-
zo del propric ufficio di presidenza, di accertare inequivo-
cabilmente l'identitd e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclama-
re i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all'ordine del giorno;

d} ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indi-
catl nell'avviso di convocazione i luoghi audio/videocollega-
ti & cura della societa, nei quali gli intervenuti possano
affluire, dovendosi ritenere svelta la riunione nel luogo
ove slano presenti il presidente e 1} soggetto verbalizzante.
Art. 30 (Votazioni)

Per le votazioni si procederda normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioran-
za relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.

Art, 31 (Voto)}

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultanoc i-
scritti nel libro dei soci da almene 90 {(novanta) giorni e
che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscrit-
te.

Ciascun socio persona fisica o giuridica ha un solo voto,
gualunque sia l'ammontare della sua partecipazione.
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Per 1 socl sovventori si applicano 1 precedenti art. 19 e
20, secondo comma.

I soci che, per gualsiasi motivo, non posscno intervenire
perscnalmente all'Assemblea, hanno la facelta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate~
goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi-
nistratore o Sindacoe della cooperativa come disposto
nellfart 2372 del cod.civ..

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pio di un so-
cio.

Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell'Assenblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entreo il secondo che collaborano all'im-
presa.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco,

Art. 32 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione ed in sua assenza dal vice presidente, ed in
assenza anche di guesti, dalla persona designata dall'Assem-
blea stessa, col voto della maggioranza dei presenti. Il con=-
siglio di Amministrazione sceglie tra i suoi membri il Presi-
dente, se non & nominato dall’Assemblea.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo guando il verbale & re-
datto da un notaio.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale
al sensi di legge.

Il presidente dell’Assemblea verifica la regolarita della co-
stituzione, accerta 1’identita e la legittimazione dei pre-
senti,regeola i suo svolgimento ed accerta i risultati delle
votazioni;degli esiti di tali accertamenti deve essere data
conto nel verbale.

Art. 33 (Consiglio di amministrazione)

La Scocietd e amministrata da un Consiglio di Amministrazione
compesto da un numero di Consiglieri variabile da 3 {(tre) a
9 ({nove), eletti dall'’Assemblea ordinaria dei soci, che ne
determina di velta in volta il numero. Alla carica di Ammini-
stratore possono essere nominate anche persone che non siano
soci,

La maggioranza del componenti il Consiglio di amministrazio-
ne & scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone in-
dicate dai soci cooperatori persone giuridiche, 1 soci sov-
ventori possono assumere la carica di amministratore nei 1li-
mitl consentiti dalia legge,

Il Consiglio di Amministrazicne ha la durata di tre anni ed
& rieleggibile; 1 sucl componenti scadone alla data dell'As-
semblea convocata per l'approvazione del bilancio relativyo
all'ultimo esercizio della carica.
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Tl Consiglio elegge nel suo seno 1l Presidente ed il Vice
presidente.

Axrt, 34 (Competenze e poteri dell’Organc amministrativo)
L'organo amministrativo & investito del piti ampi poteri per
la gestione della Societd, esclusi soleo quelli riservati al-
1 'Assemblea dalla legge,

L'Organo amministrative pud delegare parte delle proprie at-
tribuzioni ad uno o pilt dei suoi membri, ad eccezione delle
materie previste dall'art. 2381 del codice civile, dei pote-
ri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci
e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con
i soci, ad uno o pih dei suoi componenti, oppure ad un Comi-
tato esecutivo formato da alcuni dei suol componentl, deter-
minandone il contenuto, 1 limiti e le eventuali modalita di
esercizio della delega,

E' nei compiti del Presidente convocare il Consiglioc di Ammi-
nistrazione, fissare'l'ordine del giorno, coordinare i lavo-
ri e provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle
materie iscritte all'ordine del giocrno.

Art. 35 (Convocazioni e deliberazioni)

11 Consiglio di Amministrazione é& conveocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli
Amministratori,

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax
o e-mail da spedirsi non meno di 5 {cingue) giorni prima del-
1'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma,e sotto-
scritta per ricevuta, in modo che gli Amministratori ed i
Sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno prima
della riunione.L’avviso di comunicazione dovrad indicare il
luogo, il gliorno e l'ora della riunione nonché gli argomenti
all’ordine del giorno.

Le adunanze dell'Organc amministrative sono comunque valide
quandco vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in
carica.

Le riunioni dell'Organo amministrativo si potranno svolgere
sia nella sede della societa, sia altrove purché nel territo-
rio dello Statc,ed anche per teleconferenza o audiovideocon-
ferenza, a condizione che ciascuno dei partecipanti possa es-
sere identificatoe da tutti gli altri e che ciascuno sia in
grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione

degli argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e
visionare documenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenu-
ta nel luogo in cul si trova il Presidente e dove deve pure
trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sot-
toscrizicne del verbale sul relativo libro. t-
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei wvoti, V' .
in caso di paritad prevale il voto del Presidente.
Art. 36 (Integrazione del Consiglio)
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In caso di mancanza sopravvenuta di unc o pill Amministrato-
ri, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-
1'art, 2386 del codice civile, purché la maggioranza resti
costituita da Amministratori nominati dall'Assemblea.

Se viene meno la maggioranza degii Amministratori, nominati
dall'Assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
1'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministrato-
ri, l'Assemblea deve essere convocata d'urgenza dal Collegio
sindacale, se nominato, il guale pud compiere nel frattempo
gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza
del Collegio sindacale, 1l Consiglio di Amministrazione & te-
Aauto a convocare l'Assemblea e rimane in carica fino alla
sua sostituzione.

Art. 37 {(Compensi agli Amministratori)

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragione di ufficio e pud essere assegnato loro un compen-
so. Spetta all'Assemblea determinare o meno i compensi dovu-
ti agli Amministratori e ai membrl del Comitato esecutivo,
se nominato. Spetta all'Organo amministrativo, sentito il pa-
rere del Collegio sindacale se nominato, determinare il com-
pensc dovuto agli Amministratori investiti di particolari ca-
riche,

Art. 38 (Rappresentanza)

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza e la firma sociale della Cooperativa di fronte ai
terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se no-
minati.

L'Organo amministrativo pud nominare Direttori generali, In-
stitori e Procuratori speciali,

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettanc al Vice presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera dell'Organc ammini-
strativo, potrd conferire speciali procure, per singoli atti
o categorie di atti, ad aitri Amministratori oppure ad estra-
nei, con l'osservanza delle norme legislative wvigenti al ri-
guardo.

Art. 39 (Collegio sindacale)

Qualora ne sussista l’obbligo ai sensi di legge, oppure qua-
lora i scoci decidessero di avvalersi di un Organo di Control-
lo,la gestione societaria sara contrellata da un Collegio
Sindacale, Il Cecllegio sindacale, nominato se obbligatoric
per legge o se comungue nominato dall'Assemblea, si compone
di tre membri effettivi, eletti dall'Assemblea.

Devono essere nominati dall'Assemblea anche due Sindaci sup-
plenti.

I1 Presidente del Collegic sindacale & nominato dall'Assem-

blea.
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Il collegio sindacale esercita il controllo contabile e vigi-
la sull’osservanza della legge e dello statuteo, sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione ed in particolare
sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile della societa e sul suc concreto funzionamento.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alia
data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilan-
cio relative al terzo esercizio della carica.l requisiti dei
sindaci, la lore durata in carica e la retribuzione degli
stessi, nonche il funzionamento dell’organo di controllo ed
i relativi poteri e doveri,sono disciplinati dalle norme di
legge in materia.
Essi sono rieleggibili.,
L'eventuale retribuzione annuale dei Sindaci & determinata
dall’Assemblea all'atto della nomina, per 1'intero periodo
di durata del loro ufficio.
E’ fatta salva la nomina di ogni altro organo di controllo
che fosse previsto da norme inderogabili di legge.
TITOLO VII

CONTROVERSIE
Art. 40 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le moda-
litd di cui al successivo art., 440 salvo che non sia previ-
sto l'intervento obbligatorioc del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci ¢ tra soci e So-
cietd che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche gquan-
do sia oggetto di controversia la qualita di socio;
b} le controversie relative alla validitd delle deliberazio-
ni assembleari;
c) le controversie da Amministratori, Liquidatori o S3indaci,
o nei loro confronti,
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac-
cettazione espressa & condizicne di proponibilitd della do-
manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco o Liguidatore & accompagnata dalla espressa adesione
alla clausola di cui al comma precedente.
Art, 41 (Arbitri e procedimento)
Gli Arbitri sonoc in numero di:
- uno, per le controversie di wvalore inferiore ad euro
5.000 (cinquemila). Ai fini della determinazione del valore
della controversia si tiene contc della domanda di arbitra-
to, osservati i criteri di cui agli artt.10 e seguenti del
codice di procedura civile;
- - tre per le controversie di valore superiore ad Euro
5,000 (cinguemila).
Essi sono nominati dal Presidente del tribunale nella cuj

circoscrizione ricade la sede.
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I.a domanda di arbitrate, anche quande concerne i rapporti
tra soci & comunicata alla Societa, fermo restando guanto di-
sposto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri, scelti fra gli esperti di diritto e di settore,
decidonc seceondo diritto.
Il lodo non & impugnabile, ad eccezione di guanto previsto
dall'art. 36 del D.Lgs. n. 5/2003.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costitu-
zione dell'Organo arbitrale, salve che essi proroghino detto
termine per non pil di una sola volta nel caso di cui al-
l'art. 35, comma 2, Db.Lgs n. 5/03, nel caso in cul sia neces-
sario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cul la sca-
denza del termine possa nuocere alla completezza dell'faccer-
tamento o al rispetto del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura € omessa ogni formalita
nen necessaria al rispetto del contraddittorioc. Gli Arbitri
fissano, al momento della costituzione, le regole procedura-
1i cul si atterranno e le comunicanc alle parti. Essi, in o-
gni caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione,
Le spese di funzionamento dell’'COrgano arbitrale sonce antici-
pate dalla parte che promuove l'attivazione della procedura.
Art., 42 (Esecuziocne della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di e-
sclusione, la mancata esecuzione dellaz decisione definitiva
della controversia deferita agli Arbitri & wvalutata gquale
causa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della Societd o guando lasci
presumere 11 venir meno della sua leale collaborazione al-
l'attivita sociale.
TITOLO VIIZX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 43 (Sciocglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd nomi-
nera uno o piu Ligquidatori stabilendone 1 poteri.
Art. 44 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimente della Societa, lfintero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devolutoe nel se-
guente ordine:
- a rimborsc del capitale soclale effettivamente versato dai
socl ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
23, lett. c¢);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione, di cui all'ari, 11 della legge 31 gennaio
1992 n. 59,

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 45 (Regolamenti)
L'Organo Amministrativo dovra predisporre 1 regolamenti in
terni, richiamati dal presente statute ovvero dalla norma

va vigente, o aliri che riterrd opportuni per meglic dig
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plinare il funzionamento della cooperativa. In tutti i casi
i regolamenti verranno sottoposti all'approvazione dell'as-
semblea con le maggloranze previste per le assemblee straor-
dinarie.

I regolamenti potranno altresi definire i parametri di carat-
tere economico, produttivo e finanziario, in presenza dei
guall 1'Assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale
e stabilire le misure da adottare per farvi fronte.

I regolamenti interni potranno definire inoltre le misure da
adottare in caso di approvazione di un piano di avviamento
nel rispetto delle convenzioni e delle modalitd richiamate
dalle leggi.

I regolamenti interni dovranno definire comunque la tipolo-
gia dei rapporti di lavoro che si intendono attuare, in for-
ma alternativa,con 1 soci lavoratori; essi dovranno essere
depositati nei termini di legge presso gli uffici competen-
ti. Nei medesimi regolamenti saranno altresi disciplinate le
prestazioni di lavoro del ‘soci volontari’ e i parametri e
le modalitd di rimborso delle spese da essi effettivamente
sostenute e documentate ai sensi dell’art.4 della legge
381/1991.

Art. 46 (Principi di mutuvalitd, indivisibilita delle riserve
e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di deveoluzicone del patrimonic residuo e
di devoluzione di una quota deqgli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione & lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Art. 47 (Rinvio}

Per quanto non previsto dal titole VI del codice civile con-
tenente la "disciplina delle societd cooperative”, a norma
dell’art. 2519 si applicano, in guanto conmpatibili, le norme
delle societa a responsabilita limitata.

Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bllancio d’eser-
cizio, si accerti il superamento del limite patrimoniale di
cul al comma 2 dell’art. 2519 del codice civile, e si accer-
ti altresl che il superamento del parametro numerico ha rag-
giunto un grado di stabilitd, entro i tre mesi successivi
1/ 0Organo amministrativo & tenuto a convocare 1l'Assemblea per
adeguare lo statuto alle norme relative alle Societda per a-
zioni, sempre ché nel frattempo il numero dei soci cooperato-
ri non sia nuovamente sceso sotto il limite delle venti u-

nita.
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